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Motie WKO Weideveld:

Op 20 oktober is de motie van BBR, LLBR, D66 en VVD over WKO Weideveld unaniem door de
gemeenteraad aangenomen.

De motie roept het college op:

• Binnen 2 maanden (deadline 20 december 2022) vast te stellen op welke punten Eteck, volgens de
interpretatie van het college, niet voldoet aan de minimale prestatie-eisen uit de overeenkomst en de
bewoners hierbij te betrekken;

• Vervolgens Eteck een ‘redelijke termijn’ te geven om aan de minimale prestatie-eisen uit de
overeenkomst te voldoen;

• Indien deze ‘redelijke termijn’ is verstreken en niet is voldaan aan de minimale prestatie-eisen uit de
overeenkomst over te gaan tot het opleggen van dwangsommen zoals is bepaald in artikel 7.5.3. van de
overeenkomst.
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Op 7 december was er een ‘bijpraatsessie’ over het dossier WKO Weideveld. Tijdens deze sessie werd
duidelijk dat de motie niet wordt uitgevoerd. De projectleider WKO, afkomstig van extern adviesbureau
RPR stakeholders, verzorgde de presentatie. De projectleider gaf aan dat de bewoners van Weideveld in
de periode na 20 oktober helemaal niet benaderd zijn en niet betrokken worden in het proces. De
verantwoordelijk wethouder Robin Kersbergen zat ook in de zaal, maar was niet bereid om vragen
omtrent het niet uitvoeren van de motie te beantwoorden.

Gisteren verliep de deadline.

Insteek is nu dat het dossier WKO Weideveld op de agenda van de gemeenteraad van 25 januari wordt
geplaatst. Wordt vervolgd.
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